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AESC Этический Кодекс 
 
Профессионализм 

Деятельность Членов Ассоциации (AESC) должна создавать благоприятное 
представление о профессии. 

 

Добросовестность 

Члены AESC должны осуществлять свою деятельность добросовестно, избегая обманных 
и вводящих в заблуждение действий. 

 

Компетентность 

Члены AESC должны выполнять проекты компетентно, своевременно и тщательно. 

 

Объективность 

Члены AESC должны принимать объективные и беспристрастные решения по каждому 
отдельному проекту, учитывая все факты имеющие к нему отношение.   

 

Точность 

Члены AESC должны предоставлять Клиентам и Кандидатам максимально точную 
информацию и, в свою очередь, поощрять предоставление ими точной и адекватной 
информации. 

 

Конфликт интересов 

Члены AESC должны избегать возникновения конфликта интересов в своей работе 
следуя принципу открытости или отказа от проекта. 

 

Конфиденциальность 

Члены AESC обязаны соблюдать конфиденциальность информации полученной от 
Клиентов и Кандидатов. 

 

Лояльность 

В ходе работы над проектом Член AESC должен служить интересам клиента и 
обеспечивать защиту его интересов. 

 

Равные условия при приеме на работу 
Члены AESC должны придерживаться принципа предоставления равных возможностей 
для трудоустройства и объективно оценивать квалификацию кандидатов.  

 

Общественный интерес 
Члены AESC должны принимать во внимание общественные интересы при 
осуществлении своей деятельности.  

 


