Association of
Executive Search Consultants

AESC —Professiondlle und ethische Standards

Alle Mitglieder der Association of Executive Search Consultants (AESC) verpflichten
sich zur Einhaltung der folgenden professionellen Standards. Sie wurden mit dem Ziel der
Quialitétssicherung der Executive Search als Profession formuliert. Der AESC verpflichtet sich,
alle Mitglieder auf die konsequente Anwendung der Grundsétze einzuschworen.

AESC Mitglieder...

Professionalitat ...nbearbeiten ihre Mandate mit gro3tmaoglicher Professionalitét.
Integritét ...verhalten sich integer bei der Ausfiihrung von

Beratungsauftragen und meiden jegliche Form von
Tauschung oder Irrefihrung.

Kompetenz ...wickeln alle Auftrége mit Kompetenz, entsprechender
Branchenkenntnis und Griindlichkeit sowie in gebotenem
Zeitrahmen ab.

Objektivitat ..and in ihrer Beurteilung objektiv, unparteiisch und

ziehen alle relevanten Fakten in Betracht.

Genauigkeit ...beweisen in ihrer Kommunikation mit Klienten und
Kandidaten groftmagliche Transparenz und regen auch
Klienten und Kandidaten dazu an.

I nter essenkonflikt ...vermeiden Interessenkonflikte oder weisen den Klienten vor
Annahme des Auftrags auf potentielle Interessenkonflikte hin.

Vertraulichkeit ...behandeln alle von Klienten und Kandidaten erhaltenen
Informationen mit grolmaoglicher mit Diskretion.

L oyalitat ...wlrdigen die Loyalitét gegentiber dem Auftraggeber und
wahren seine Interessen.

Chancengleichheit ...achten auf Chancengleichheit bei Einstellungen und
nehmen eine objektive Bewertung aller Kandidaten vor.

Offentliches Interesse ...nehmen bei ihrem Beratungsauftrdgen auf offentliche
Interessen Rucksicht.
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